
GHIZDAV-DAVID ADELA 

 DOMENII DE COMPETENTA:  

 Diagnoza organizationala. 
 Recrutare si selectie de personal. 
 Formarea echipelor. 
 Analiza statistica si baze de date. 

 REZULTATE SEMNIFICATIVE: 

 Implementarea si dezvoltarea unor algoritmi in analiza multicriteriala a deciziei in mediul militar. 
 Elaborarea unor strategii de interventii la nivel ocupational – organizational care sa mareasca posibilitatea 

profilaxiei sau reducerii stresului ocupational la militari. 

Doctorand la Universitatea Babes-Bolyai, Cluj – Napoca, denumirea tezei de doctorat “Rolul particularitatilor 

individuale si al emotiilor in luarea deciziilor profesionale ”, coordonator stiintific prof. univ. dr. Horia Pitariu. 

In cadrul proiectului se va ocupa de: estimarea cerintelor de interoperabilitate cu privire la profilele unor 

categorii de personal din structura sistemelor de comunicatii militare; experimentarea, etalonarea si 

validarea unor probe psihologice pentru selectia si pregatirea psihologica a resursei umane in domeniul militar; 

realizarea unei baze de date cu rezultatele testarii si experimentarii pe linie psihologica a resursei umane in scopul 

determinarii unor predictori in activitatea de selectie a categoriilor de personal in misiuni specifice sistemelor de 

comunicatii. 

 


